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Warsztaty 2025

Czego potrzeba uczestnikom kultury? Metody i narzedzia diagnozowania animacyjnego

Jak trafi¢ w gusta odbiorcéw, a przy okazji poznac ich potrzeby i wspolnie z nimi budowac ofertg
instytucji kultury? Przeprowadzi¢ diagnoze¢ animacyjna, ktora angazuje odbiorcow i pozwala
budowac relacje z instytucja.

Podczas warsztatu uczestnicy poznaja narzedzia i sposoby prowadzenia diagnozy potrzeb
odbiorcow kultury w sposdb animujacy — zardwno we wilasnej siedzibie, jak i poza murami
placéwki. Uczestnicy i uczestniczki wypracowuja scenariusz dziatan diagnostycznych, gotowy do

uzycia po zakonczeniu warsztatow.

Instytucja kultury w przestrzeni

Jesli nie po drodze Ci do biblioteki lub osrodka kultury — to one przyjda do Ciebie.

Wspotczesna instytucja kultury powinna by¢ miejscem otwartym i obecnym réwniez poza swoimi
murami. Mieszkancy powinni spotykac¢ si¢ z jej dziatalno$cig w swoim codziennym otoczeniu.
Celem warsztatu jest poznanie metod pracy animacyjnej, promocyjnej i diagnostycznej w
przestrzeniach miejskich 1 wiejskich (poza placowka). W czesci teoretyczno-warsztatowej
zaprezentowane i omowione zostang rézne dziatania prowadzone poza murami instytucji. W czgsci

praktycznej uczestnicy i uczestniczki przygotuja i przeprowadza dziatania w przestrzeni.

Razem mozemy wiecej — partycypacyjny model instytucji kultury. Jak dziala¢ wspoélnie z

uczestnikami

Jak sprawi¢, by wokot instytucji i jej dziatan byto wiele osob, ktore czuja, Ze to jest ich miejsce?
Dziata¢ partycypacyjnie!

Podczas warsztatu uczestnicy 1 uczestniczki dowiedzg si¢, czym jest partycypacyjna instytucja
kultury, jakie sg korzysci 1 zagrozenia wynikajace z udziatu spotecznosci lokalnej we
wspoltworzeniu osrodka kultury.

Przedstawione i oméwione zostang narzedzia oraz dobre praktyki wykorzystywane w dziataniach
partycypacyjnych. Wspolnie zostang wypracowane pomysty i narzgdzia przydatne podczas
wdrazania modelu instytucji otwartej na mieszkancow.

Poruszony zostanie réwniez temat wspotpracy wewnetrznej zespotow, ktora jest kluczowa w

budowaniu relacji z odbiorcami. Razem mozemy wiecej!



Kulturalne zagrywki (bez pradu) — zestaw startowy

Gry planszowe dzi$ to co$ zupelnie innego niz znany wszystkim chinczyk. Coraz wigcej 0sob
spedza czas, grajac w tzw. gry bez pradu.
Dzisiejsze planszowki sg bardzo zrdznicowane — od prostych gier, ktore trwaja kilka minut, po

rozbudowane gry ekonomiczne, strategiczne czy bitewne, wymagajace kilku godzin.

Jak wprowadzi¢ gry planszowe do os$rodka kultury? Skad je wziac? Jak wokot instytucji kultury
tworzy¢ srodowisko graczy 1 wykorzystywac ich potencjal w dziataniach kulturalnych?
Na te 1 wiele innych pytan odpowiemy podczas warsztatu, w trakcie ktorego wspolnie opracujemy

plan wprowadzenia gier planszowych do oferty instytucji kultury lub biblioteki.

Warsztat z komunikacji, budowania zespohu i kultury organizacyjnej

Warsztat skierowany do pracownikow instytucji kultury, ktorzy chcg wzmocni¢ wspotprace w
zespole, poprawi¢ komunikacje wewnetrzng 1 §wiadomie budowac pozytywna kulture
organizacyjna.

Uczestnicy przyjrza si¢ swoim stylom komunikacji, nauczg si¢ efektywnie wspotpracowac w
roznorodnych grupach oraz poznajg dobre praktyki sprzyjajace budowaniu zaangazowanego,

otwartego 1 wspierajacego srodowiska pracy.

Budowanie partnerstw — warsztat dla instytucji kultury lub instytucji kultury wspolnie z

partnerami

Warsztat skierowany do pracownikow instytucji kultury, ktorzy cheg rozwijaé wspolprace z innymi
podmiotami — organizacjami spotecznymi, szkotami, samorzadem, lokalnym biznesem czy grupami
nieformalnymi.

Uczestnicy przeanalizuja swoje dotychczasowe relacje partnerskie, zidentyfikuja potencjalnych
partnerow 1 obszary wspolnych dziatan. Poznaja dobre praktyki budowania dtugofalowej 1 opartej
na zaufaniu wspotpracy oraz zastanowig si¢, jak partnerstwa moga wzmacnia¢ oferte kulturalng 1
spoteczne oddzialywanie instytucji.

Warsztat to przestrzen do planowania, wymiany do§wiadczen i inspiracji opartych na wspotpracy

przynoszacej realng warto$¢ dla instytucji 1 lokalnej spotecznosci.

Warsztat wydobywczy

Warsztat stuzy odkrywaniu potencjatlu zespotu i instytucji oraz wspdlnemu mapowaniu zasobow i
okresleniu kierunkow dalszego rozwoju.

Uczestnicy przygotuja obraz swojej instytucji i wyznaczg kierunek zmian.



To czas refleksji, integracji i §$wiadomego wyznaczenia celow, ktore wynikaja z realnych zasobdw i

wartosci zespotu.

Budowanie wydarzen w oparciu o potrzeby i potencjaly uczestnikow

Warsztat skierowany do pracownikow instytucji kultury, ktoérzy chca projektowac wydarzenia
odpowiadajace na realne potrzeby odbiorcéw i zakorzenione w lokalnym kontekscie.

Uczestnicy nauczg si¢ rozpoznawac potrzeby réznych grup spotecznych, identyfikowac potencjaty
uczestnikOw oraz wykorzystywac zasoby instytucji — przestrzen, zespol, sie¢ kontaktow czy
do$wiadczenie — do tworzenia trafnych i angazujacych dziatan kulturalnych.

Podczas warsztatu mapujemy zasoby i potencjaly.

Budowanie wydarzen w oparciu o lokalne dziedzictwo

Warsztat dla pracownikow instytucji kultury 1 organizacji pozarzadowych, ktorzy chca tworzy¢
wydarzenia zakorzenione w lokalnym dziedzictwie, historiach i1 tozsamosci miejsca.

Uczestnicy dowiedza sig¢, jak identyfikowac i interpretowac lokalne motywy — zaréwno materialne
(architektura, zabytki, miejsca), jak i niematerialne (opowiesci, tradycje, wspomnienia) — oraz jak
wykorzystywac je w dziataniach kulturalnych.

Poruszymy zagadnienia rozpoznawania potencjalu spoteczno$ci, mapowania zasobow kulturowych
1 budowania wydarzen angazujacych odbiorcow. Uczestnicy naucza si¢ taczy¢ tradycje z
nowoczesnymi formami animacji kultury, by tworzy¢ projekty autentyczne, wartosciowe i bliskie

lokalnej wspdlnocie.

Sztuka miedzy ludzmi — jak tworzy¢ spoleczne galerie

Nowoczesne os$rodki kultury, w tym biblioteki, moga pelni¢ wiecej funkcji niz tylko udostgpnianie
ksigzek. Coraz czgsciej stajg si¢ przestrzeniami zywej kultury — otwartymi na lokalng tworczo$¢,
wymiang idei 1 integracj¢ mieszkancow.

Warsztat skierowany jest do bibliotekarzy, animatoréw kultury oraz wszystkich zainteresowanych

tworzeniem dostgpnych spotecznie przestrzeni artystycznych.

Sieci kultury — jak sieciowa¢ ludzi kultury

Warsztat dla animatorow, pracownikdw instytucji 1 organizacji kulturalnych, poswigcony
budowaniu sieci wspotpracy w sektorze kultury.
Uczestnicy poznaja strategie i narzgdzia skutecznego ,,sieciowania” — nawigzywania relacji,

tworzenia partnerstw i rozwijania trwalych powigzan migdzy instytucjami, organizacjami, tworcami



1 spoteczno$ciami. Omoéwimy, jak inicjowaé wspotprace, rozwija¢ lokalne i1 regionalne sieci
wsparcia oraz projektowaé dziatania sprzyjajace wymianie zasobow, wiedzy i doswiadczen.
Przedstawione zostang inspirujgce przyktady udanych inicjatyw sieciujgcych. Warsztat bedzie
okazja do nawigzania kontaktéw 1 wspolnego przyjrzenia si¢ potencjalowi wspotdziatania w

kulturze.
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